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Treintañeros y ‘techies’: fuerza
laboral de la industria tecnológica
La edad media de los trabajadores de Facebook y LinkedIn ronda los 29
años, en Tesla predominan los treintañeros y en Hewlett-Packard
asciende hasta 38 años.
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Los gigantes tecnológicos bucean entre el talento joven para armar sus filas. Así se desprende de los
datos de Statista, donde se desglosa la edad media de los trabajadores que forman parte del equipo
de empresas como Facebook, LinkedIn, Google, Tesla, Amazon, Apple, Ebay, Microsoft,
Samsung, IBM, Oracle y Hewlett-Packard.
 
Las compañías que optan por engrosas sus filas con talento joven son Facebook y LinkedIn. La
edad media de los empleados de ambas empresas es de 29 años, la media más baja de la industria
tecnológica. Le siguen Google, Tesla y Amazon, cuyos trabajadores tienen una edad media de
treinta años.
 
Tal y como señalan en Statista, los ejecutivos de las compañías que no vendían productos relacionas
con Internet solían tener “una media de edad a partir de 50 años, en muchas ocasiones eran padres de
familia y contaban con varias décadas de experiencia laboral y conocimientos amplios”.
 
Mientras que los trabajadores de Apple tienen una edad media de 31 años; Microsoft, Samsung y
Ebay ya aumentan la edad media de sus plantillas hasta los 33 años. IBM, Oracle y Hewlett-
Packard, por su parte, ya cuentan con un equipo en el que la edad media sobrepasa los 35 años.
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