ACTA DE LA QUINTA REUNION
PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO

En Madrid, a 26 de octubre de 2017.
REUNIDOS

D. MIGUEL ANGEL BU]AN BRUNET, titular del DNI nam. 026669901-S, actuando

en nombre y representacion de:

» ERICSSON ESPANA, S.A., con CIF A28858603, con domicilio en la localidad
de Madrid, en la Calle Retama, n® 1 (28045 — MADRID), constituida conforme a

las estipulaciones legales y pot tiempo indefinido, con la denominacion de “Tenel,
S.A.” el dia 28 de julio de 1983,

» ERICSSON NETWORK SERVICES, S.L.U. -empresa afectada- con C.LF.
B91070714, con domicilio en la localidad de Madrid, en la Calle Retama, n® 1
(28045 - MADRID), constituida conforme a las estipulaciones legales y por tiempo
indefinido con la denominacién de “Enditel Ingenietia, S..”, el dia 7 de julio de
2000.

Todas ellas pertenecientes, a efectos mercantiles y laborales, al Grupo ERICSSON en
HEspafia

DE OTRA PARTE, actuando en representacion de la totalidad de los empleados de los
centros de centros de trabajo afectados de las Empresas ERICSSON ESPANA, S.A. y
ERICSSON NETWORKS SERVICES, SL.U., los miembros integrantes de comision

representativa de trabajadores conformidad con el acta suscrita el 11 de octubre de 2017:

1 Da. Cristina Fernandez Garcia (CGT)
D. Jotge Pérez de Muniain Sanchez por delegacion
de D. Juan Antonio Sinchez Herrero (CGT)

3 Diia. Dolores Martinez Santiago (STC)
D. Ismael Siguenza Gémez (STC)

D. Ramon Gilaberte Moli (STC)
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6  D. Alberto Montalban Palomares (STC)

7 Dfa. Sonia Matfa Martinez Novoa (STC)

8  Dfia. Marfa Teresa Climent Merino (CCOOQ)
9 D. Radl Garcia Jiménez (CCOO)

10 D. Pedro José Luque Marchan (CCOO)

11 D. Fernando Cubas Garcia (UGT)

12 D. César Gémez Garcia (UGT)

13 D. Alberto Roman Moraleda (UGT)

Asisten como asesores pot la Patte Social D. __ (CCOO), D. Jests Mattinez Hernandez
(UGT), y Dfia. Marisol Castro, Diia. Magali E. Pregonas, D. Rubén Moreno, D. Rafael
Rivero y D. Benjamin Ruiz Lépez (STC), D. Pedro Lallana, D. Miguel Angel Gatcia, D.
Jotge Pérez de Muniain, D. Jaime Tur, D. Rafael Garcia y D. Lluc Sanchez (por CGT)

Por la empresa asisten como asesotes D. Roman Gil Albuquerque y D. Bruno Alvarez

Padin.

Ambas partes compatecen y reconociéndose mutuamente capacidad y constando las
citcunstancias de convocatortia, asistencia, delegaciones, etc., que igualmente se referencian,

pot lo que dan comienzo a la reunién en la que se tratan los siguientes asuntos:
MANIFESTACIONES

Pot la Empresa: Se da inicio a la reunién recordando que la agenda de hoy estaba
dedicada a la contestacién que los asesotes de la parte social pudiera realizar al informe
técnico y la memotia, y con la presencia de los consultores de ITASU para dar respuesta a

las cuestiones que se pudieran plantear.
Asimismo quiere hacer referencia a dos aspectos de este proceso negociadot:

® En cuanto a las actas de las reuniones pasadas, por la Empresa se dan por buenas
los cambios realizados por la parte social al acta de 17 de octubre y se remitird con
una pequefla observacion para proceder a la firma de la misma en la siguiente
reunioén. Del acta del dia 19 de octubte la parte social todavia no ha devuelto las
observaciones y cambios sobre el borrador remitido por la parte empresarial. Y el
primer borrador del acta del dia 24 de octubte se remitita a la parte social hoy
mismo. Indicar que las actas de los dias 17 y 24 de octubre citadas no se remitieron

en el dia de ayer por problemas en la red informética de Sagardoy Abogados.



® Se indica a STC que antes de remitir cualquier propuesta a la totalidad de
empleados se debiera de remitit y explicar en el dmbito de negociacién que
corresponde -que es esta mesa-, y que es lo que se cortesponde con actuar de buena
fe, ya que el dia 24 de octubre esa seccién sindical remitié un comunicado a la
totalidad de la plantilla de la empresa incluyendo unas propuestas de las que la mesa

de negociacion no tenfa conocimiento.

Por STC: Consideran que se debié de tratar de un error informatico ya que si remitieron
antes que a la plantilla a los miembros de la mesa el contenido de la propuesta indicada.

Pero que en absoluto es una accion realizada de mala fe.

Por la Empresa: Se solicita a STC que reenvie el cotteo electrénico que segiin se acaba de
decit se habria remitido a la mesa, ya que no ha llegado ni a la emptesa ni a ninguno de los

miembros de la mesa.

En cuanto al calendario de salidas de FAO, que se propuso que se transmitiera dentro de la
unidad y se solicité a las secciones sindicales su valoraciéon sobte compartirlo con los
empleados, se solicita a las secciones sindicales que faltaban pot posicionarse que se

manifestaran.

Por STC: se confirma que en el dia de hoy se volveri a proceder con el envio de esta

informacion.

Pot CGT: En la organizacién de FAO, Matfa Suevos est transmitiendo el mensaje de que
no puede facilitar la informacién sobre el calendatio de salidas ya debido a que CGT no
daba autorizacién para ello en la mesa negociadora. Esa manifestacién no es cierta. CGT
no ha realizado ninguna indicacién a nadie para que no se transmita. Maria Suevos puede
informar del calendatio de salidas cuando quiera. Se solicita a la empresa que diga a Marfa
Suevos que CGT no ha dicho en ningin momento que no se pueda transmitir dicha

informacion y que ésta rectifique la informacién que esta trasladando a la plantilla.

Por la Empresa: Asi se hara. Debe de haberse tratado de un malentendido en la
comunicacion. Lo que la Empresa pretende es que no se den mensajes relativos a este

procedimiento sin que las secciones lo conozcan con caracter previo.

Por STC: No entiende que por un lado se solicite permiso a las secciones para transmitir
informacién cuando por otro lado la Emptesa ha comunicado formalmente que Indirect
Taxes pasaba a Company Controls, lo que implica que cuando la empresa quiere comunicar

algo lo hace sin ningtn tipo de problemas.




Por la Empresa: Ese cambio de dependencia de Indirect Taxes es un cambio organizativo
sencillo y que nada tiene que ver con el actual proceso, simplemente pasa a depender de

Arturo Callejo, cuando antes lo hacia de Matia Suevos.

Se pregunta si todos los sindicatos estan de acuerdo con que se puedan transmitir los
calendarios de salida de FAO, que es una materia que si esta directamente vinculada con el

proceso de despido colectivo.
Por la parte social -todas las secciones- se aprueba que se traslade dicha informacion.

Por STC: se sefiala que es incongruente que se solicite aprobacion cuando ya ha habido

managers que la han estado transmitiendo, incluso sin tener este permiso.

Por UGT: La Empresa puede hacer los comunicados cuando quiera, sin petjuicio de la
valoracién que se pueda hacer después por los sindicatos. La comunicacion por la empresa
la ven positiva. ILa aprobacion del mail como tal no se podra hacer hasta que no se

conozca.

Para futuras reuniones y para evitar la situacion vivida hoy, se propone que las reuniones se
realicen en el edificio que ain tiene la empresa en Fuenlabrada, donde hay espacio

adecuado para llevarlas a cabo.

De cara a la reunién de hoy, considera que para que sean mas eficientes las intervenciones a
realizar, sean primero los asesores de los sindicatos los que realicen las observaciones que
consideten a las causas sefialadas en el Informe Técnico y Memoria, y que con

posterioridad sea I'TASU quién realice las contestaciones y aclaraciones que se planteen.
Por STC: Solicita que por IT'ASU se realice una presentacion resumida de la ya realizada.

Por la Empresa: No cree que se deba empezar de este modo, ya que la parte social y los
asesotes tienen la documentacioén entregada al inicio del periodo, e ITASU ya ha realizado

la explicacion del mismo y facilitado a la parte social un resumen.

Por UGT (Lourdes -Asesora-): Sefiala que de la documentacion entregada se debe
apreciar la existencia de las causas que llevan a la empresa a tomar las medidas extintivas
que propone, asi como la proporcionalidad de tales medidas. Considera que en este caso no
es asi. En primer lugar, la memoria explicativa es practicamente una copia literal del
Informe Técnico. Ademas, contiene datos de los que no se ha facilitado documentacion a
la parte social para su comprobacion, tales como informacion sobre cuentas agregadas, o
documentacién sobte los datos econdomicos que se corresponden al periodo de enero a

agosto de 2016, que en las cuentas se comparan con los correspondientes de enero a agosto
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de 2017. Y de los datos que se dan del ejercicio 2017 la empresa llega a conclusiones sin

que tales datos sean representativos.

El grupo Ericsson a nivel mundial presta una serie de setvicios de los cuales una parte es
pata las empresas del grupo en los distintos paises y mantiene una politica de precios de
transferencia por la que se factura a las distintas empresas un margen determinado.
Ericsson Espafia también presta servicios que son un precio mas un margen sobte los
precios de transferencia. En la nota 23 de la memoria de CCAA de 2016 se indica que una
patte importante de las compras, ventas y gastos incurridos por la Ericsson Espafia se
realizan sobre sociedades del grupo. El 61% de las compras se efectian en empresas del
grupo. Hs mayor la cifra pendiente de cobro de las empresas del grupo que deben a
Ericsson Espafia 49 millones, frente a la deuda de Ericsson Espafia frente a estas empresas
que es de 21 millones. Fl saldo respecto a créditos con las empresas de grupo también es
positivo para Ericsson Espafia. En cuanto al capital circulante de Ericsson Espafia supone
que no tiene problema para afrontar obligaciones de pago a corto plazo ya que las deudas
son menores a los recursos que se tienen. Asi viene sucediendo de forma histérica. Tanto el
capital circulante comercial como en el capital circulante financiero, existen mayores

tecursos que las obligaciones. Hay una situacién de equilibtio.

Al contrario de lo que se exptesa en la memoria, Ericsson Espafia ha tenido beneficios en
los ejercicios 2014 a 2016, beneficios antes de impuestos, después de impuestos y de
resultado de explotacién y EBITDA. En la Memoria de las causas se indica que sin
considerar una serie de compensaciones de las empresas del Grupo se habrian registrado
unos tesultados negativos contratios a los resultados positivos de las cuentas auditadas.
Compensaciones que no se sabe de donde son sacadas por la Empresa, no es posible para

esta parte verificar en la documentacion existente ese dato relativo a las compensaciones.

Dado que las compensaciones no son de pérdidas de acuerdo con lo indicado con la
memotia de las cuentas se desconoce el motivo pot el que deba de descontarse siendo una
dinimica en la gestion de la propia emptesa, ya descontado de los resultados de las cuentas
auditadas. La dindmica que se explica en la memoria de las cuentas (nota 23) es que el
grupo controlado por la empresa dominante -Ericsson AB- constituida en Suecia posee la
titularidad de los derechos intelectuales de los productos de hardware y software
distribuidos por las compaiias del Grupo y de los setvicios globales y soporte para su
cometcializacién. En 2012 se firmé un contrato por el que sobre el margen de las
operaciones es el indicador sobre el que se remunera las actividades cometciales de venta
de hardware y software. Por este contrato Ericsson AB podra hacer frente a potenciales
perdidas procedentes de contratos estratégicos con tetceros, ya que en la propia condicién
de compafifa de bajo riesgo atribuida a Ericsson Espafia y el alto nivel de coordinacién a

nivel Grupo para proporcionat al cliente determinados descuentos comerciales, pone de
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manifiesto la necesidad de obtener recursos adicionales de Ericsson AB que compensen las

supuestas pérdidas a través de contratos especificos.

Segun la memoria de las CCAA 2016 figura en la partida de compras de empresas de grupo
estas compensaciones, lo que suponen que en el resultado del ejercicio ya estan
descontadas las pérdidas que puedan haberse producido por la pérdida potencial en esos
determinados contratos especiales. En caso de que se deban descontar estas
compensaciones, esto afectarfa positivamente no negativamente al resultado de la empresa,

porque esta imputado en las compras.

A nivel de resultado opetativo o EBITDA el resultado de Ericsson Espafia es positivo en
los 3 afios auditados. Esto supone que dado el ciclo de explotacion de la empresa tiene
capacidad suficiente para generar excedente econémico con el que mantener y mejorar la

solvencia de la compafiia y sus recursos financieros.

Si se ve la cuenta de explotacion analitica la valoracién de la empresa es positiva. El
compottamiento de estos gastos y su proporcion pobre los ingresos de explotaciéon han
bajado de un 60% de 2014 al 49% en 2016. Los gastos de personal han crecido petro
incluyéndose indemnizaciones y resultando que la plantilla media en 2016 ha crecido en 98
trabajadores, aun con un despido colectivo que afecto a 186. Su comportamiento pot tanto

tampoco puede considerarse como negativo.

En cuanto a la rentabilidad, la utilizacion de la financiacion ajena le ha permitido el efecto
palanca incrementindose la rentabilidad que ha crecido un 9% y la rentabilidad financiera
se ha incrementado en un 19%, y la rentabilidad del capital invertido ha sido del 10,17%.

Rentabilidad que si se compara con la del sector a lo mejor resulta muy superior.

A modo de tesumen se puede afitmar que la empresa no ha acreditado de manera

suficiente la existencia de las causas economicas alegadas.

Las valoraciones para llevar a cabo el ajuste que pretende la empresa han sido elaboradas
bajo una visién partidista. Omite realidades que pudieran indicar que la situaciéon es menos
alarmista que la que pone de manifiesto la memoria explicativa, y por tanto se requeririan
otro tipo de medidas relacionadas con la situacién real de la empresa, incluso a nivel
mundial. Sefiala las cuentas agregadas de las cuentas a nivel mundial como de Espafia
tampoco se han entregado en este proceso. Con la situacion las medidas a tomar setfan de

tipo cometcial, incluso organizativas, pero no las medidas propuestas por la Empresa.

Con relacién a la propotcionalidad tres cuartos de lo mismo. Se deberia de acreditar

ademas de la causa econdémica y argumentar los efectos sobre los contratos de trabajo. Los
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contratos que la empresa pretende extinguir no queda probado que hayan dejado de

cumplir con su finalidad econémica. No se incluyen medidas sociales de acompafiamiento.

No se realiza ningin apunte sobre la causa organizativa. Llama la atencién de cémo se
cuantifica el excedente por unidades de negocio. Se dice que baja en un 4rea la actividad en
un determinado porcentaje y ese porcentaje es el mismo de empleados que se pretende
extinguit, cuando en la realidad no existe una relacién ditecta entte el potrcentaje de caida
de una actividad y la mano de obta vinculada a tal caida. Se echa en falta un plan estratégico
riguroso en el que se indique como se va a llevar a cabo la actividad que tiene que llevar la
empresa con la plantilla que quedara tras las extinciones. La causa productiva tampoco

merece comentarios en este momento.

Por CCOO (José M* Diaz — Asesot): Coincide con las conclusiones realizadas por la
asesora de UGT. Las cuentas de 2017 son meramente provisionales. Falta informacién para
poder comprobar la veracidad de la causa y de la situacién econdmica y financiera hasta
agosto de 2017. La situacién no es alarmante aun con los datos de 2017. Hay EBITDA
positivo de 2017, por varios millones de eutos. Fl fondo de maniobra no presenta
problema de solvencia técnica a corto plazo. El grupo dominante tiene activos corrientes
para hacer frente a los pagos a cotto plazo. Y el cuadro de costes unitarios también se estd
en unas cifras positivas. Los gastos de personal no tienen una evolucién como para que las
primeras medidas sean extintivas. La memoria explicativa y el informe técnico es una

prolongacion de los ya vistos en anteriores procesos.

No se admite la causa econémica en una empresa con EBITDA positiva. Los precios de
transferencia son los que son y la compensacién econdémica setia para subvenir un déficit
de generacion de rentas dentro de la actividad de la empresa. Se necesita comprobar si
efectivamente existe ese déficit de generacion y las compensaciones que cambian el sigho a
los resultados de la empresa. Y para realizar dicha comprobacién serfa una pista de
auditoria consistente en el justificante de que se han producido transferencias pecuniarias,
un movimiento no solo contable. Esos justificantes permitirfan aclarar las dudas sobre la
situacion de las cuentas anuales y comprobar la veracidad de la causa econémica. Se niega
la causa econdmica respecto de las cuentas auditadas y tespecto de las cuentas provisionales
de 2017.

El balance, el cashpooling, los movimientos de cash pooling cuestionan el déficit de
generacion de rentas del negocio. Se echa de menos un plan de viabilidad o plan

estratégico. No se sabe como va a quedar el proceso productivo.

Por STC (Enrique Benedicto — Asesor): Coincide con lo ya dicho. Discrepa de la forma en
que la empresa ha calculado los resultados de EEM en la memoria explicativa del

procedimiento de despido, pues no coinciden con los datos facilitados en las
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cotrespondientes cuentas anuales de la compafifa que reflejan una situaciéon economica y
financiera desahogada. No es admisible que, para el calculo de los resultados, se eliminen
los importes de las llamadas compensaciones que se incluyen en las operaciones vinculadas
incluidas en el acuerdo de SW & HW, pues se vulneraria el principio de imagen fiel de los
resultados de la emptesa, que la ley exige. Las cuentas anuales presentan una situacién de
solvencia de la compaiifa. El fondo de rotacién neto no solo es positivo sino que se
incrementa con relacién a ejercicios previos. Las cuentas consolidadas a nivel internacional
de 2015 del grupo -Gltimas registradas- tienen 12.000 millones de coronas suecas o 1.200
millones de euros de beneficios. Las CCAA de 2016 no se encuentran registradas o no se

encuentran calificadas por el Registo Mercantil.

Por ITASU: se indica que las mismas se encuentran disponibles en la pagina web del grupo
ya auditadas.

Pot STC (Asesot): Resulta contradictorio que Ericsson Espafia, manifieste problemas
econémicos y teparta dividendos significativos todos los afios. (accionista tunico un
dividendo de 6 millones de eutos y ha previsto, con cargo al resultado del ejercicio 2016, al
remanente y a las reservas voluntatias, un dividendo de 8 millones y medio de euros.)En
cuanto a la disminucién petsistente de ventas se niega la misma durante tres trimestres
consecutivos, ya que, en el primer ttimestte de 2017, se incrementan las ventas respecto al
ptimer trimestre del afio antetior considerando los datos extraidos de los modelos 303 de
IVA, tanto en EEM como en ENI.

Se adhiere al planteamiento de los demas compafieros en cuanto a las causas productivas.
Entiende que los préstamos de la sociedad matriz a las filiales no deben configurar una

causa econémica.
Por CCOO: se indica que Ericsson Espafia ha prestado dinero al Grupo.

Por CGT (D. Lluc Sanchez-Asesor): coincide con las conclusiones de los asesores de
UGT, CCOO y STC, y hace hincapié en que hay falta de informacion para valorar la
situacién econdémica. Hstamos pivotando sobre dos elementos fundamentales: las
compensaciones y un elemento nuevo en este ERE que es la mala situacién econémica de

la matriz.

CGT no puede valotar correctamente la causa econémica aducida en este ERE por falta de

informacion importante:

- Estados financieros consolidados que estin aprobados en fecha 24/02/2017.
Entiende CGT que lo que hay en la pagina web de la matriz es un resumen y que

dichos estados deben darse a la mesa de negociacion.



- Las compensaciones: se necesitan los precios de transferencia para valorar las
compensaciones adecuadamente. Es de especial interés conocer las pistas de
auditoria de la transferencia de renta y los justificantes de cobtos. Segin el Plan
General de Contabilidad, las subvenciones que se conceden para compensar déficits

de explotacion se deberfan computar como ingresos.

- HEmpresa EFF: empezé su actividad este aflo y se necesita saber la concrecion de los
flujos de transferencias respecto de EEM y ENI, pata ver la naturaleza del grupo de

empresas.
- Falta una valoracion técnica de las medidas que se tomaron en los EREs anteriores.
- Falta un Plan de Viabilidad.

CGT entiende que Ericsson Espafia no esta en situacion de pérdidas, ya que las cuentas de
2016 son positivas y han crecido los ingtesos respecto de 2014 y 2015. Coyunturalmente,
ciertas partidas presupuestarias empujan hacia abajo pero son, principalmente, las partidas
de personal relacionadas con los costes de los despidos de procedimientos previos. En

conclusion, CGT entiende que no hay causa econdmica para el presente despido colectivo.

Por ITASU: indica que hay varias cuestiones que se han planteado y que deben ser

analizadas por la empresa, para lo cual se hace un receso de 20 minutos.
Tras el receso:

Por ITASU: se responde a las cuestiones de la parte social, del siguiente modo:

- En el informe se ha llevado a cabo un analisis de los tesultados con y sin elementos
no recurrentes y en el analisis sin elementos no recutrentes se quitan todos los costes
relativos a las reestructuraciones, y no cambia el sentido del anlisis, que sigue siendo

de situacion econdémica negativa.

- Hvaluacién de las medidas anteriores: La empresa esta trabajando en ello y se dara

informacién en reuniones posteriores.

- Porcentaje de reduccion de actividad/personal: Si es correcta la metodologia utilizada

para determinar la adaptacién del nimero de petsonas al nivel de actividad.

- Plan estratégico: Todas las medidas que se explican al final del informe configuran el
plan estratégico del Grupo Ericsson: Volver a las actividades core, una mayor
eficiencia en la entrega de productos y servicios (externalizacion a centros globales,
etc.)

- Agregacion de los datos de las cuentas anuales: estd en el informe técnico, asi como

la metodologfa utilizada, que basicamente consiste en sumar las cuentas anuales




auditadas de cada sociedad que integra al Grupo en Hspafia y realizar ajustes
referentes a ventas cruzadas entre estas empresas y ciertas provisiones, tal como se

detalla en el informe técnico..

- Se utilizan datos de enero a agosto 2016 vs 2017 que no se han entregado: se han

entregado las cuentas provisionales al inicio del perfodo de consultas.

- Cuentas agregadas a nivel mundial: estin en el Informe Técnico y en la pagina web

del Grupo. Se hara una actualizacion con los resultados del Q3 del Grupo.

- Situacion financiera de la compafiia en Espafia: una cosa es la cuenta de pérdidas y
ganancias y otra son los balances. La situacion financiera no es negativa porque el
grupo esta introduciendo las compensaciones en Ericsson Hspafia que hace que no
haya pérdidas y, por tanto, que no haya deterioro de la situacién patrimonial y
financiera. Igualmente, el analisis se centrd en la situaciéon econdémica y no en la
situacion financiera del Grupo Ericsson en Espafia, y de las compaiias que lo

integran.

- Las compensaciones estan en las cuentas anuales como un menor coste de
aprovisionamientos, el cual se detalla en las propias cuentas en la nota 23.B de los

auditores.

Sin la ayuda por el Grupo, es decir, sin las compensaciones, los costes de
aprovisionamientos serian mayores y es cuando se observa la situacion econémica

negativa.
La empresa se remite a las Sentencias de la AN sobte este extremo.

- Ademas los ingresos de 2016 son menotes respecto de 2015, e igualmente en el
periodo enero — agosto 2017 respecto de enero — agosto 2016. Hay caida persistente
y elevada de ingresos en los 6 ltimos trimesttes.

Los ingresos no se registran por el criterio de facturacion, sino por la entrega del
producto o servicio, por lo que el registro contable del ingreso y el registro de la
factura (IVA) no coincide, porque se puede facturar en fechas diferentes a la entrega
del producto. La empresa indica que Ivan Rejon estuvo explicando que Orange
pagaba a 360 dias. La empresa se remite a lo ya explicado sobre esta cuestion en los

despidos colectivos anteriores y, particularmente, al despido colectivo de 2016.

La situacién econdmica negativa viene determinada por el deterioro de los ingresos y las

pérdidas existentes en la Empresa.

Por STC: los justificantes de IVA en cualquier tribunal se considera prueba para justificar

los ingresos trimestrales de la empresa.

10



Por ITASU: indica que la contabilidad auditada de la Empresa incluye la contabilidad de

los ingresos como la empresa esta explicando.

Por STC: solicita los balances de sumas y saldos trimestrales, el ultimo de 2015, todos los
de 2016, y los 3 de 2017 de EEM y ENI. No es admisible que para el calculo de los
resultados, se eliminen los importes de las llamadas compensaciones que se incluyen en las
operaciones vinculadas en el acuerdo de SW&HW, pues se vulneratia el principio de
imagen fiel de los resultados de la empresa que la ley exige. Se hace solicitud del Master File

justificativo de los precios de transferencia en las operaciones vinculadas.

Se abre un debate entre las pattes sobte los ingtesos de la contabilidad de Ericsson y el
IVA.

Potr UGT: indica que no pueden vetificar las cuentas e ITASU indica que si porque se han
entregado con el informe. UGT pide las cuentas trimestrales. Y la Empresa indica que

dichas cuentas estan aportadas a la parte social en el Informe Técnico.
El asesor econdmico de STC pide los balances trimestrales desde 2015.

Pot I'TASU: Las compensaciones no son una deuda, sino dinero a fondo perdido y una
practica licita ante una situacién deficitaria del negocio. Otra alternativa setfa registrar
pérdidas y acudit a una ampliacién de capital. Entiende que la parte social obtiene

conclusiones etroneas porque patte de premisas erroneas para su analisis.

Por ITASU: indica que las compensaciones estan en las cuentas anuales de EMM
depositadas en el Registro Mercantil.

El impacto del diagnéstico de la situacién en la plantilla es una consecuencia, pero la

reduccion de plantilla no es la medida exclusiva de este plan.

Entienden que la rentabilidad de Ericsson en Espafia es negativa. Las cuentas reflejan la
imagen fiel de la Empresa. La situacién econdmica del negocio es deficitaria y Ericsson

Espafla tiene suerte de que tiene un Grupo que se lo compensa.

Se abre un debate entre los asesores econémicos de los sindicatos e ITASU.

Por STC: se expone que los Proyectos estratégicos u oportunidades de negocio para la
Compafia (poniendo como ejemplos el 5G o Unica) se incluyen en pérdidas y para ello

también se dan compensaciones, a pesat de que generan actividad y han sido aprobados

por la Compaiiia.

: _ Gy
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Por CCOO: indica que la SAN del ERE de 2016 no es firme y que habri que estar a la

decision que fije el Tribunal Supremo en su sentencia.
Se abre otro debate entre los asesores de CCOO, STC y UGT e ITASU.

Por UGT: entiende que es una politica del Grupo, un criterio subjetivo, pero que no

pueden suponer un ctiterio de valoracién objetiva para determinar si hay pérdida o no.

Por ITASU: se remite a las cuentas auditadas, en las que se refleja claramente que las

compensaciones compensan las pérdidas de Ericsson Espafia.

Por STC (asesor): indica que en 2016 se ha pagado el 62% sobre beneficios del impuesto
de sociedades. Pregunta si la empresa dispone del master file justificativo de los precios de

transferencia en las operaciones vinculadas.

Por la Empresa: se toma nota.

Se abre un debate entre las partes sobre el tema econémico.
Tras dicho debate,

Por la empresa: Se explica su propuesta de Plan Social, que se adjunta a la presente acta y

que se enviara por correo electrénico a todos los miembros de la patte social:

PRIMERA.- EXCEDENTES ESTRUCTURALES

11 Bl Grupo extinguird hasta un méximo de 393 contratos de trabajo de las
empresas Hricsson Espafia, S.A. y Ericsson Networks Setvices, S.I.. durante el
afio 2017 y 2018.

L2 Las medidas del presente procedimiento de despido colectivo son las siguientes:

a) Cese indemnizado: De conformidad con lo establecido en la cldusula

segunda de esta propuesta.

b) Prejubilaciones: Se acuerda la extincién indemnizada del contrato de

ttabajo de empleados y empleadas que tengan 56 o mas afios hasta los 61
aflos y que acrediten al menos 17 afios de prestacién de servicios de forma
ininterrumpida para el grupo Ericsson, cumplidos a fecha 31 de diciembre
del afio 2017.

13 Critetios de Seleccion: Para la afectacién de trabajadotes y trabajadoras se
aplicaran, por el siguiente orden, los criterios de seleccién:
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1. Adsctipciones voluntarias de empleados y empleadas de cualesquiera centros
de trabajo afectados por el procedimiento de despido colectivo de Ericsson
Espafia, S.A. o de Ericsson Networks Services, S.I., reservandose la empresa
la aceptacién de las mismas, sujeta a lo objetivamente posible, dadas las
necesidades de los distintos depattamentos, sin incrementar excesivamente
costes, y con tespeto a lo que requieren los diversos perfiles y competencias y
garantizando la adecuada operativa de la unidad.

2. Conexién con el puesto de trabajo amottizado (proximidad funcional y/o
geografica).

3. En raz6n inversa a la especializacién o polivalencia de cada trabajadot.
4. Falta adecuacion entre el perfil de la petsona y los requerimientos del puesto.

5. BEn raz6én inversa a la empleabilidad para cambio a otra unidad en el
Departamento.

6. Bn razén inversa a la empleabilidad para cambio a otra unidad en la
Compafiia.

7. Evaluacién de Desempefio de los afios 2016 y 2015.

Sers suficiente que se cumpla un unico criterio de seleccion para que el trabajador
pueda estar afectado por la extincién del contrato de trabajo, con la excepcion del
critetio 7 (evaluacién del desempefio), que no podta ser base en exclusiva pata la
afectacion.

Una vez finalizado el plazo de adscripcién voluntaria, la Empresa llevard a cabo
las medidas recogidas en la ptesente propuesta hasta completar el nimero de
extinciones maximas sefialadas en la clausula 1.1.

SEGUNDA.- CESES INDEMNIZADOS.

2.1. La indemnizacién basica que petcibitin los empleados y empleadas por las
anteriores extinciones de contratos de trabajo setd equivalente 27 dfas de salatio
por afio de setvicio (con el salario regulador que se determina mds abajo), con el
tope maximo de 24 mensualidades (pero siempre sujetos a los topes establecidos

. en el 56.1 E'T'y a la Disposicion Transitotia Quinta de la Ley 3/2012).

: / Cudy
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3.1.

3.2.

Se entenderd por “salatio reguladot”, que sitve de médulo de cilculo de la
indemnizacién basica (2.1), el que tenga el empleado a fecha de extincién del
contrato de trabajo, en relacidn con los siguientes conceptos:

“Salatio fijo” del empleado del mes anterior a la extinciéon de su contrato de
trabajo, de acuerdo con los siguientes conceptos: salatio base, pagas extras,
protrata de pagas extras, antigiiedad, antigliedad consolidada, complemento
personal absotbible y no absorbible, complemento de puesto, ex-antigiiedad, ex-
categotia y productividad convenio.

“Salario Variable”, siendo la cantidad correspondiente al salario variable (STV,
SIP y “Bono consecucion de objetivos”) efectivamente cobrado durante los 12
ultimos meses antetiores al mes en que se produzca la baja, incluyendo:
compensaciéon tickets comedor cuando figure en ndmina, complementos de
puesto de trabajo, hardship, hotras extras, gratificaciones y trabajaos fuera de
jornada.

Aquel concepto que no esté incluido en la relacién antetior quedara expresamente
excluido del computo del salatio regulador.

Asimismo, durante el petiodo de voluntatiedad, el empleado tendra derecho a la
cantidad de 2.000 € brutos para adscripciones voluntatias que sean aceptadas por
la compafiia.

El abono de esta indemnizacién adicional del aparatado 2.2 no estara afectado
pot los limites legales establecidos para la indemnizacién bésica.

TERCERA - PREJUBILACIONES

Elegibilidad: empleados que tengan 56 o mas afios cumplidos, hasta los 61 afios y
que actediten al menos 17 afios de prestacién de setvicios ininterrumpidos para el
gtupo Ericsson, a fecha 31 de diciembre del afio 2017.

Se pagard una renta anual equivalente al 70% del salatio regulador neto. Esta tenta
tendrd un minimo de 27.000€ anuales. Y considerando, en todo caso para el
calculo del 70%, como limite un salatio regulador fijo anual no superior a 60.000
Huros brutos fijos anuales; es decir, no se tiene en cuenta la retribucién variable
(ni el “Salario Variable” ni el “Vatiable de actividad™).

El salatio fijo anual de referencia se calcularad en atencién a la misma definicién
prevista en la clausula 2.1. "
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Durante los 24 primeros meses de aplicacién de esta medida se descontaran de la
renta a percibir las cantidades que se perciba en concepto de la prestaciéon por
desempleo contributivo.

La Compafifa financiara las cuotas para la suscripcién por patte del trabajador
afectado del correspondiente Convenio Especial con la Seguridad Social por
contingencias comunes en razon a las cotizaciones que le correspondan de
acuerdo con el salario fijo que tuviese el trabajador en el momento de su cese en
la Compaiifa, de conformidad con la legislacion vigente.

Reversibilidad: Los complementos a cargo de la Compafiia seran reversibles en
caso de fallecimiento de la persona trabajadora en un 100% a sus herederos o
herederas legales. Una vez transcurrido el primer afio de prestacion, la renta anual
se revalotizard a razén de un 1% anual acumulativo.

Cualesquiera revisiones de salario o actualizaciones salariales conforme al IPC u
otros valores no afectardn a los conceptos ni cantidades determinados en esta
medida.

Las indemnizaciones acordadas estaran sujetas a las retenciones de IRPF que
correspondan conforme a Ley.

3.3. La renta una vez transcurtido el primer afio de prestacion, se revalorizara a razon

de un 1% anual acumulativo.

CUARTA.-. SERVICIO DE RECUPERACION DE EMPLEO-PLAN DE
RECOLOCACION.

Se establecera un programa de recuperacidn de empleo (outplacement). La
emptesa ofrece a la parte social que durante del periodo de consultas escoja a la
empresa de recolocacién / outplacement que le parezca mas adecuada de entre las
cuatro alternativas de reconocido prestigio en el mercado que presentaron sus
setvicios a la mesa. Si la parte social no comunica su decision fehaciente antes del
dia 10 de noviembre de 2017 (fin del periodo de consultas), serd la empresa la que
decidiri el proveedor de outplacement.

Siendo la finalidad de esta medida la recuperacion de empleo por el personal
afectado por el cese, este setvicio en ningin caso serd sustituible por
compensacion econdmica.

/
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QUINTA.- AMORTIZACON DE 53 PUESTOS DE TRABAJO
CORRESPONDIENTES A EMPLEADOS EN SITUACION DE
EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Adicionalmente se amortizardn 53 puestos de trabajo correspondientes a
empleados en situacién de excedencia voluntatia, conforme al detalle explicado en
el Informe Técnico y en la Memoria Explicativa. Dichos puestos de trabajo
desapatecerdn del organigrama de la Empresa, si bien los empleados continuaran
en situacion de excedencia voluntaria, con su contrato de trabajo suspendido.

Todo lo anterior, sin petjuicio de cualquier propuesta o sugerencia que pudiera
plantear la parte social.

Por STC: segin la comunicacion de la Empresa se eliminaba el critetio de
Productividad, pot lo que debe de ser ecliminada de la propuesta de la Empresa.
También se nos comunicé Ia aplicaciéon del criterio de valoracién en la TPM, aunque
este no podtia ser aplicado de manera independiente. STC y el resto de Secciones
habfan entendido que el critetio de valotacién de la IPM se habia retitado.

Por UGT: se indica que los critetios de seleccién son los mismos que en procesos de
despido colectivo anteriores, cuando las causas no pueden ser exactamente las mismas.

Entienden que son criterios de seleccién genéticos, y han sido siempre los mismos.

Por la Empresa: la problematica del despido colectivo es la misma de despidos colectivos
antetiores, con causas de la misma naturaleza, pero siendo un problema ahora mas grave
que en 2016 y que estos criterios ya han sido validados por los tribunales de justicia, por lo
que entienden que son criterios de seleccion vilidos para aplicar en el presente

procedimiento despido colectivo.

Por CC.00. y UGT: se pide un receso para analizar la propuesta de la empresa y realizar

una propuesta.

Por UGT: agradece la propuesta de la emptesa, entiende que no se ha efectuado un anélisis
de voluntariedad total. Realiza su propuesta conjunta UGT / CCOO, que se adjunta a la

presente acta y que se trasladan al acta en sintesis:
- Reduccién de afectados.
- Formacién continua acorde a los futuros proyectos.
- Comision de reduccidén de costes.
- Voluntariedad.

- 60 dias por afio de servicio sin limite.
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- 2.500 Eutos pot afio por voluntariedad.

- Ayudas pata determinados colectivos con hijos a cargo.

- Limite indemnizatorio: 250.000 Euros.

- Derecho de retorno preferente en caso de nuevas contrataciones.
- Prima salida voluntaria.

- Indemnizacién protrogada en el tiempo.

- 14.000 Eutos lineales por adscripcion voluntaria.

- Prejubilaciones: 53 afios o mas a fecha de extincién del contrato y 15 afios de

antigiiedad. Hasta los 65 afios.
- Ayudas a recolocacion durante 1 afio.
- 3.000 Eutos para ayuda emprendedores.

- Beneficios sociales: comedot y seguro médico.

Por STC: hace la presentacién de su propuesta de reduccion de costes, que se adjunta a la
presente acta. Ista propuesta, denominada: PLAN DE REDUCCION DE COSTES
2017-2020 contiene un conjunto de medidas que pretenden ser una alternativa a la
extincién de los 393 puestos de trabajo que plantea la direccién de la compafifa en el
proceso de despido colectivo presentado el 11 de octubre de 2017 para las empresas

integrantes del Grupo Ericsson en Espafia.

Fsta propuesta no presupone la aceptacién de la necesidad de dichas extinciones, ni de las
causas que se puedan aducit para las mismas, ni da por cumplidos los requisitos formales
necesatios pata este procedimiento de despido colectivo y debe tomarse como provisional,
a expensas de recibit toda la informacién solicitada a la parte empresarial, necesatia para un
completo andlisis. Aun cuando la Empresa no ha facilitado toda la informacién solicitada,
relevante para la composicién de esta propuesta de medidas alternativas, redactamos la
presente propuesta en aras de la buena fe y con el objetivo de proponer medidas que

conttibuyan a estabilizar el empleo.

El objetivo de la Parte Social con esta propuesta es contribuir a la estabilidad del empleo en
el Grupo Ericsson en Espafia por medio de la adopcién de medidas alternativas que
incidan en la reduccién de la estructura de costes de la compaiiia.
En sintesis, contiene los siguientes puntos:
- No se debe proceder a ningiin despido.
- Se pueden reducir otros costes.
/'l’; o
//""\l“ Q”’L.
/ 17




Comenta una noticia del periédico El Pais, en la que Juan Antonio Sagardoy rechaza
los ERES como medidas para solucionar los ERES en las empresas y que deberfa

acudirse a medidas alternativas. Con esa filosofia hace este planteamiento:

Eliminacién de sobre jornadas y horas extras. Entiende que equivalen a 37
empleados, que, al menos deben excluirse del despido colectivo, reduciendo el

numero de trabajadotes afectados.
Suspension temporal del pago VPS y Bono (STV) en 2018,

Reduccién del nimero de coches de empresa. Estiman un gasto de 1,2 millones de
Euros. Vehiculos de gama media para comercial y atencion al cliente y vehiculos de

gama alta para la alta direccién. Equivaldtia a 23 empleados.

ASPs y ARPs: analizar cada una de ellas, para reducir el 30% del volumen de su
contratacion para evitar la pérdida de proyectos y de puestos de trabajo. Con esta
medida no harfa falta ERE en la empresa.

Reduccion de los gastos de la Alta Direccion.

Reduccion del gasto en real estate, mediante el teletrabajo. Alcanzar un ratio del 60%

para toda la empresa (ampliacion de un 14% sobre el ratio actual).

Entiende que dichas medidas suponen un ahotto total equivalente a 557 empleados, pot lo

que no hatria falta acudir al despido colectivo.

Pot CGT: entiende que dentro del documento de respuestas a las peticiones de

informacién de la RLT distribuido la empresa hay respuestas difusas o ambiguas. En

particular:

~

Contratos de compensacién: Conocemos el montante total de la operacién y el
marco general por el que se rigen, pero necesitamos conocer los proyectos en los
que se han aplicado en estos aflos, la facturacién, el flujo de caja correspondiente y
su contrapartida en las cuentas del grupo (o en la empresa del grupo que

cortesponda).

Subcontratacién de servicios: Falta el objeto, lugar de ejecucién y trabajadotes
ocupados en nuestros centros ademds de la informacion adicional al Art, 42 ET

(subcontratacion de obtas y setvicios).

Contratos de operaciones y Managed Services: se necesita informacioén relevante
sobre estos contratos ya que supuestamente justifican la reduccion de plantilla en

clertas areas.
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- Efectos en los costes de las medidas de ahotro y medidas organizativas: es
necesario mas detalle en la identificacion de los ahorros en I'T' y separar los ahorros

pot empresa.

- Proyeccién a futuro de las medidas de despido planteadas por la empresa: no se
responde realmente a la pregunta, ya que la informacion aportada es un analisis a
pasado y no una proyeccion a futuro. No se evalian las implicaciones de la
reorganizacién previstas en los resultados de EEM, separando los negocios de
media y fibra. Setia relevante ver los resultados agregados sustrayendo estas
actividades, ya que se llevan a cabo en partes de la empresa que estan fuera de este
ERE.

Pot la Emptesa: Se toma nota.

Por CGT: se indica que esta trabajando en un plan de empleabilidad que presentara en la

proxima reunion.

Por STC: se pregunta si se estan teniendo en cuenta los ahorros de costes para computar
los 393 empleados afectados por el despido colectivo. La Empresa deberfa atajar la
situaciéon como en Suecia, donde se ha anunciado que se va a reciclar y a recolocar al
petsonal afectado por una reestructuracion. Deberfan hacer una gestion responsable de
ahorro de costes en ASPs/ARDPs, Real Estates, IT, etc. Nos gustaria saber y conocer si
desde la Empresa se ha hecho ese anilisis. Sobre el caso de las ASPs se insta en no
quedarse Unicamente con el mensaje de que se las esta dotando con empleados exFricsson,
documentacién y herramientas de la Compafifa, sino que estan al 95% involucradas en
partes de la cadena productiva, y siendo asi, pueden presentarse a cualquier proyecto con
un mejor margen. Los operadotes se han dado cuenta de esto, y en las Gltimas RFQs del
mercado, estdin comenzando a trocear las actividades dentro de las mismas para poder

datles patte de los trabajos a estas ASPs.

Por la Empresa: se han tenido en cuenta los ahorros para determinar el nimero de 393
empleados afectados por el despido colectivo. Respecto al mail que se hace referencia de
las reubicaciones y no despidos en la reestructuraciéon en Suecia, se pregunta a la parte
social si tienen alguna informacion mas que permita contextualizar este mail: ¢Cuantos
empleados trabajan en Suecia? No es lo mismo 20.000 que 1.000 empleados, por ejemplo.
¢Cuintos empleados estin afectados por la reorganizacién que se va a solventar con
reubicaciones? No es lo mismo 400 que 30, por ejemplo. ¢Conoce la parte social si hay
alglin departamento o area que vaya a crecet mucho y que vaya a absorber a los excedentes
en otras 4reas? La empresa dice que ella desconoce cudles son los ntimeros exactos del

impacto de la medida en Suecia, pero que hay muchos factores que influyen en el




diagndstico y en la solucién, como pata que una misma medida sea valida para cualquier

pais y en cualquier situacion.
Se abre un debate entre las partes sobre varias medidas de ahorro de costes.

Por la Empresa: se indica que se estin comunicando a la plantilla las medidas de
teduccion de costes (vehiculos, gasolina, real state, IT, etc.) y que los 393 empleados no son

los tnicos afectados.

Por CCOO: se agradece la propuesta de reduccién de costes de STC. Indica que se van a

reducir coches, peto que todas las reducciones tienen un impacto que se deben analizar.

Por la Empresa: los responsables de compras y de operaciones han hecho el ejetcicio de
tomar las medidas pensando en el bien comin de toda la empresa, si bien hay medidas

populares y otras impopulares.

Por CGT: pregunta si realmente hay margen para hablar de reduccién de ntmero de
afectados a través de medidas de ahorro de costes alternativas, o si la reduccién de plantilla
es el auténtico objetivo del procedimiento. De acuerdo a la memotia, la mala situacién
econdmica de la empresa lleva a la necesidad de implementar un programa de ahorro de
costes que se ha centrado, sobre todo, en reducir costes salariales mediante despidos. Si el
objetivo real fuera reducit costes, hay medidas alternativas que se estan proponiendo en la
mesa y que no pasan por los despidos, pero que no se estan considerando, por lo que

parece que todo viene impuesto.
Por la Empresa: se responde que hay margen.

Sin otro asunto que tratar se da por finalizada la reunidn, sin que ello represente
aceptacion alguna de lo expuesto anteriormente, quedando citadas las pattes para el dia 30
de octubre de 2017, a las 10:00 hotas en el edificio Totre Suecia.

Se firma la presente Acta por todos los compatecientes en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA PARTE SOCIAL
7| %
C_/\/ \(\UA) e
e {_—
— D. Jogge Perez de Muniain Sanchez (CG'T) por
Dfia. Cristina Fernandez Gatcia (CGT) delegacion de D. Juan Antonio Sdnchez Herrero
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Diia. Dolores Martinez Jantiapo (STC)

D. Ismael Siguenza Gémez (S

(),

o)

D. Alberto Mormn Palomares (STC)

A

Dfia. Marfa Teresa Climent Metino (CCOO)

"

D. Pedro José Luque Marchan (CCOQO)

D. César Gémez Garcla (UGT)

D. Alberto Roman Moraleda (UGT)

POR LA EMPRESA

D. Miguel Ang¢l Bujin
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